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1.  FORMÅL 
1.1 Oslomarka Trekkhundklubb er en selveiende og frittstående sammenslutning med 

utelukkende personlige medlemmer. 
1.2 Laget har til formål å virke for trekkhundambulansen og for hundekjøring som 

idrettsutøving. Videre å arbeide for brukshundarbeidet som funnsak. Disse formål 
fremmes ved: 
a. Opplære mannskap til ambulanse- og konkurransekjøring 
b. Drive opplæring av hunder til trekk 
c. Opplære mannskal i førstehjelp, kart og kompass 
d. Opplæring av mannskap og hunder i brukshundarbeidet 
e. Arrangere og ta del i hundekjørerkonkurranser, brukshundstevner, oppvisninger og 

arrangementer hvor hunder nyttes til samfunnsgagnlige formål. 
f. Å utbedre kjennskap til og fremme oppdrett under kontroll av de respektive 

spesialklubber. Formålet søkes fremmet ved å holde foredrag og demonstrasjoner 
av kynologisk art. 

 
2.  ORGANISATORISK TILKNYTNING 
2.1 Laget er for tiden tilsluttet følgende organisasjoner:  
 - Norges Idrettsforbund gjennom Norges Hundekjørerforbund 
 - Oslo Hundekjørerkrets 
 
3. MEDLEMMER 
3.1 laget består av individuelt tilsluttede medlemmer som anerkjenner lagets og 

overordnedes idrettmyndigheters lover og bestemmelser sog som forplikter seg til å 
overholde disse. 

3.2 Medlemmene må forplikte seg til å gå aktivt inn for lagets interesser 
3.3 Et medlem kan ikke representere anne klubb i de konkurransegrener Oslomarka 

Trekkhundklubb utøver, hvis han/hun ikke allerede gjør dette ved innmeldelse i laget. 
3.4 En søker kan ikke tas opp som medlem uten at økonomiske forpliktelser til andre 

organisasjonsledd er gjort opp. 
3.5 Gyldig medlemskap regnes fra den dag første kontingent er betalt. 
 
4. STEMMERETT OG VALGBARHET 
4.1 For å ha stemmerett på lagets møter må et medlem ha fylt 15 år, ha vært medlem i 

minst 1 måned og ikke skylde laget kontingent. 
4.2 Alle medlemmer som har stemmerett, og som ikke er arbeidstaker i laget, er valgbare 

til tillitsverv i laget og som representant til ting eller møter i overordnet 
idrettsorganisasjon.  

 
5.  KONTIGENT 
5.1 Kontigenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. Kontigenten firfaller til 

betaling pr. 1.1. Ved innmelding etter 1.7 regnes halv kontingent. 
5.2 Æresmedlemmer er kontigentfrie 
5.3 Medlemmer som skylder kontingent for mer enn et år, har ikke stemmerett eller andre 

rettigheter, og kan av styret strykes som medlem. Strykes et medlem kan det ikke tas 
opp som medlem før skyldig kontingent er betalt. 

 
6. TILLITSVALGETS GODTGJØRELSE 
6.1 Tillitsvalgte kan motta et rimelig honorar for sitt arbeid, samt refusjon for faktiske 

utgifter, inkludert tapt arbeidsfortjeneste. 
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6.2 Utgifter til godtgjørelse og refusjon for faktiske utgifter skal fremgå av lagets budsjett 
og regnskap. 

 
7. INHABILITET 
7.1 For lagets tillitsvalgte, oppnevnte tillitspersoner og ansatte gjelder NIF’s 

inhabilitetsregler, jfr NIF’s lov § 2-7.  
 
8. STRAFFESAKER 
8.1   Lagets eiendeler må behandles med største aktsomhet, og må kun nyttes av lagets    
 medlemmer. Ved skjødeslæs behandling skal økonomisk ansvar gjøres gjeldende.  
8.2       Medlemmer skal vise pen framtreden. Misbruk av alkohol og andre rusmidler må ikke     
            finne sted. 
8.3       Dyremishandling tolereres ikke 
8.4       Medlemmer som opptrer i strid med lagets vedtekter og bestemmelser, eller som på  
            annet vis skader laget, skal behandles etter straffebestemmelsene om forgåelse i.h.t.   
            NIF’s lov kapittel 11.  
 
9. ÅRSMØTE 
9.1 Lagets høyeste myndighet er årsmøtet som holdes hvert år i mai måned. 
9.2 Årsmøtet innkalles av styret med minst 1 måneds varsel, direkte til medlemmene eller 

ved kunngjøring i pressen. Forslag som skal behandles på årsmøtet må være sendt til 
styret senest 2 uker før årsmøtet. Fullstendig saksliste må være tilgjengelig for 
medlemmene senest 1 uke før årsmøtet. 

9.3 Alle lagets medlemmer har tilgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre personer 
og /eller media til å være tilstede. 

9.4 Årsmøtet er vedtaksfør med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. 
Ingen har mer enn 1 stemme, og stemmegivningen kan ikke skje ved fullmakt. 

9.5 På årsmøtet kan det ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppført på 
sakslisten senest 1 uke før årsmøtet. Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av 
de fremmøtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med vedtak om 
godkjenning av saksliste.  

 
10. LEDELSE AV ÅRSMØTET 
10.1 Årsmøtet ledes av valgt dirigent. Dirigenten behøver ikke være medlem laget.  
 
11. STEMMEGIVNING 
11.1 Med mindre annet er bestemt skjal et vedtak for å være gyldig, være truffet med 

alminnelig flertall av de gitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke er 
avgitt.  

11.2 Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer en ett forslag. Bare foreslåtte kandidater 
kan føres opp på stemmeseddelen. Skal flere veldges ved samme avstemming må 
stemmeseddelen inneholde det antall foskjellige kandidater som det skal velges ved 
vedkommende avstemming. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke 
foreslått kandidater eller annet antall kandidater enn det som sakl velgesm teller ikke 
og anses som ikke avgitt. 

11.3 Når et valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de 
avgitte stemmene, foretas bundet omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd 
flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. 

11.4 Når det ved valg skal velges flere ved avstemming må alle, for å anses valgt, ha mer 
enn halvparten av de avgitte stemmene. Dette gjelder ikke ved valg av 
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vararepresentanter. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første 
omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så 
bundet omvalg mellom de øvrige kandidater, og etter denne avstemmingen ansees de 
valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalgt stemmelikhet, avgjøres valget ved 
loddtrekning. 

 
12. ÅRSMØTETS OPPGAVE 
12.1 Årsmøtet skal 
12.1.1 Behandle lagets årsmelding 
12.1.2 Behandle lagets regnskap i revidert stand 
12.1.3 Behandle innkomne forslag 
12.1.4 Fastsette kontingent 
12.1.5 Vedta lagets budsjett 
12.1.6 Bestemme lagets organisasjon 
12.1.7 Velge: 
a Leder (velges særskilt) 
b Nestleder 
c Sekretær 
d Kasserer 
e 1. styremedlem 
f 2. styremedlem 
g 3. styremedlem 
h 1. varamedlem 
i 2. varamedlem 
j Redaktør 
k Leder av kontrollkomiteen 
l 3 medlemmer og 1 varamedlem til kontrollkomiteen. Kontrollkomiteens leder og 

medlemmer kan ikke inneha andre tillitsverv 
m Revisor 
n Velge representanter til: 
 - Oslo Hundekjørerkrets 
 - Oslo Idrettskrets 
o Valg av æresmedlemmer 
 
13. EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 
13.1 Ekstraordinært årsmøte holdes når styret eller overordnet idrettsmyndighet bestemmer 

de, eller når minst 1/3 av medlemmene krever det. 
13.2 Det innkalles på samme måte som for ordinært årsmøte med minst 14 dagers varsel. 
13.3 Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og ta avgjørelser i de saker som er 

kunngjort i innkallingen. 
 
14. STYRET 
14.1 Laget ledes av styret som er lagets høyeste myndighet mellom årsmøtene 
14.2 Styret skal 
14.2.1 Iverksette årsmøtets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser.  
14.2.2 Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver, og utarbeide 

innstruks for disse. 
14.2.3 Administrere og føre kontroll med lagets økonomi i henhold til de for idretten til 

enhver tid gjeldende innstrukser og bestemmelser. 
14.2.4 Representere laget utad. 
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14.2.5 Holde møter når lederen bestemmer det, eller et flertall av styremedlemmene forlanger 
det. 

14.2.6 Lederen skal anvise alle utbetalinger, lede lagets møter hvis ikke annet er bestemt. 
Nestleder overtar alle lederens plikter i dennes fravær. 

14.2.7 Styret innkaller til medlemsmøte etter behov. Det skal avholdes halvårsmøte innen 15. 
november.  

14.2.8 Styret er vedaksfør når et flertall av styremedlemmene er tilstede. Vedtak fattes av de 
gitte stemmene. Ved stemmelikhet teller møtelederens stemme dobbelt. 

 
15. VEDTEKTSENDRING 
15.1 Edring av disse vedtekter kan bare foretas på ordinært/ekstraordinært årsmøte, etter å 

ha vært oppført på sakslisten. Det kreves 2/3 flertall av de gitte stemmene. 
15.2 Vedtektsendringer må godkjennes av Idrettsstyret og trer ikke i kraft før de er  
 godkjent. 
 
16. OPPLØSNING 
16.1 Oppløsning av laget kan bare skje på ordinært årsmøte. Blir oppløsningen vedtatt med 

minst 3/4 flertall, innkalles det til ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. For at  
oppløsningen skal skje, må vedtak her gjentas med 2/3 flertall. 

16.2 Sammenslutning med andre lag anses ikke som oppløsning av laget. Vedtak om 
sammenslutning og nødvendige vedtektsendinger i tilknytning til dette treffes i 
samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring pkt 15.  

16.3 I tilfelle oppløsning eller annet opphør tilfaller lagets eiendeler NIF eller formål 
godkjent av Idrettsstyret. 

16.4 Ved oppløsning sendes lagets arkiv til Idrettskretsen. 
16.5 Pkt. 16.1 – 16-4 kan ikke endres. 
 
17. KONTROLLKOMITEEN 
17.1  Kontrollkomiteen skal påse at styret leder laget etter disse vedtekter, NIF’s lover og 

vedtak fattet av NIF eller laget selv. Dette gjelder også økonomiske disposisjoner. 
17.2 Kontrollkomiteen fungerer også som lagets Dommerlaug og Klubb- og Ordensråd. 
 
18. INNSTRUKS FOR UTVALG OG LEDERE 
 
18.1 AMBULANSE- OG HELSEPORTLEDER 
18.1.1 Er den daglige leder for ambulansetjenesten 
18.1.2 Skal i god tid før sesongen, i samarbeid med hundeoppmann sette opp og fordele 

hunder til ambulansespannene. 
18.1.3 Skal utarbeide turnusliste for ambulansetjenesten for dekning av hundespann på 

stasjonene. Sette opp hundespann på skistevner m.v og bestemme spannenes 
virkeområde. 

18.1.4 Skal levere ut, og samle inn skaderapportskjemaer, samt føre nøyaktig kartotek over 
dette. 

18.1.5 Skal føre lister over hunder som deltar i ambulansetjenesten. 
18.1.6 Kan ha en assistent for hver mark laget har tjeneste. Disse skal ha den daglige ledelse i 

sine marker. 
18.1.7 Skal arrangere turer, konkurranser og arrangementer for funksjonshemmede. 
18.1.8 Skal i samarbeid med materialforvalter sørge for at nødvendig utstyr er i orden.  
18.1.9 Skal i samarbeid med styret sette opp søknader om støtte til denne spesielle 

aktiviteten. 
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18.1.10 Skal føre protokoll over sitt arbeid, og arbeidsplanen skal godkjennes av styret.  
 
18.2 HUNDEOPPMANN 
18.2.1 Skal til enhver tid være ajour med klubbens egen hundestamme. 
18.2.2 Bør også kjenne til medlemmenes hunder og andre hunder i privat eie som benyttes. 
18.2.3 Skal i samarbeid med lagets røkter påse at hundenes helsetilstand er tilfredstillendem 

og eventuelt sørge for nødvendig veterinærkontroll. 
18.2.4 Skal i samarbeid med lagets styre virke for at laget alltid disponerer en sunn og kraftig 

hundestamme. Alt det blir foretatt fornuftige parrngerm og at det er et rimelig forhold 
med hensyn til avgang og tilgang på hunder. En bør anstrenge seg for å skaffe 
privatpensjon til lagets hunder når de faller for aldersgrensenm under forutsetning at 
dette er til det beste for de. 

18.2.5 Skal føre kartotek over hundene med alle nødvendige data, samt foto. 
18.2.6 Skal også overfor styret foreslå hvilke hunder som bør stilles ut, og ordne med 

påmeldelsen. 
18.2.7 Skal melde til lagets styre eventuelle misforhold vedrørende hundene. 
18.2.8 Skal i samarbeid med ambulanseleder fordele hunder til ambulansetjenesten.  
 
18.3 AKTIVITETSLEDER 
18.3.1 Skal videreformidle til medlemmene tilbud om kurs, samlinger m.v fra NHF, OHK, 

OIK, NIF eller andre som tilbyr slike aktiviteter. 
18.3.2 Skal lede og veilede lagets medlemmer til de er fyllt 17 år. 
18.3.3 Skal arrangere turer, kurs og samlinger m.v for lagets juniorer og andre medlemmer. 
18.3.4 Skal organisere trenig for lagets medlemmer og hunder. Dette med henblikk på 

ambulansetjenesten. 
18.3.5 Skal til enhver tid ha kartotek over juniorene. Videre føre protokoll over sitt arbeide. 

Arbeidsplanen skal godkjennes av styret. 
 
18.4 KONKURRANSEOPPMANN 
18.4.1 Bør være tilstede ved alle konkurranser hvor lagets medlemmer deltar. 
18.4.2 Skal sørge for at medlemmene i god tid får tilsendt terminlister eller andre 

kunngjøringer om konkurranser og arrangementer. 
18.4.3 Er ved konkurranser lagets representant og skal skrive rapport til styret om resultater 

og eventuelle diskvalifikasjoner.  
18.4.4 Skal skaffe kyndig hjelp til trening og innstruksjon. 
18.4.5 Skal spesielt ta seg av lagets konkurransegruppe og ta ut representanter til denne 

gruppa eller bestemmelser oppsatt av styret.  
 
18.5 MATERIALFORVALTER 
18.5.1 Har ansvaret for utlånsmateriell på lagets lager.  
18.5.2 Skal påse at utlånsmateriell samles inn for lagring på egnet sted etter bruk. 
18.5.3 Har ansvaret for at materiellet er merket forsvarlig 
18.5.4 Skal melde fra til styret om feil eller mangler ved materiellet. 
18.5.5 Kan ha assistent (er) som også kan møte som dennes stedfortreder. 
18.5.6 Er ansvarlig for at det til enhver tid er reservemateriell til stede for 

ambulansetjenesten. 
 
18.6 REDAKTØR AV ”TREKKHUNDEN”  
18.6.1 Er den ansvarlige leder av lagets avis ”Trekkhunden”.  
18.6.2 Skal godkjenne alt stoff og er ansvarlig overfor styret. 
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18.6.3 Klubbavisen skal ikke inneholde politisk propaganda eller ting som kan skade laget 
eller enkeltpersoners gode navn og rykte. 

18.6.4 Avisen skal søkes utgitt minst 4 ganger i året. 
18.6.5 Innholdet skal være aktuelt, og virke positivt for laget. 
 
19. FORSKJELLIGE INNSTRUKSER 
 
19.1 SPANNLEDER 
19.1.1 Har det fulle ansvar og kommando over spannet 
19.1.2 Må være godkjent førstehjelper 
19.1.3 Skal sørge for at det hersker ro og orden i spannet. 
19.1.4 Skal føre rapport 
19.1.5 Etter endt kjøring plikter spannets mannskaper å påse at sleden og utstyret lagres tørt 

og forsvarlig slik at det ved neste utkjøring er i full orden.  
 
19.2 HUNDEKJØRERSERTIFIKAT 
19.2.1 For å gå opp tl hundekjørerprøven må aspiranten ha godkjent førstehjelpsbevis. 

Aspiranten må videre bestå en orienteringsprøve. 
19.2.2 Aspiranten må kunne svare på de teoretiske spørsmål demmeren (e) måtte stille i 

forbindelse med ambulansetjenesten. 
19.2.3 Kjørerprøven strekker seg over en vanlig tjenestedag. Dommeren (e) som føger 

spannet har full myndighet over det, og aspiranten må følge alle dennes henvisninger. 
Dommeren (e) setter aspiranten på forskjellige prøver under kjøringen, med og uten 
pasient. Appellen i spannet vises spesiell oppmerksomhet. 

19.2.4 Dommeren (e) er den eneste faglige myndighet på kjøreprøvens område. Dennes 
avgjørelse kan ikke bestrides. Stryker apsiranten i den første prøven, kan ny avlegges 
samme sesong. Dog ikke mer enn 2 prøver i sesongen.  

19.2.5 Sertifikatet må være gyldig, underskrives av prøvens dommer (e), lagets formann samt 
være forsynt med lagets stempel. 

19.2.6 Ved uttilbørlig opptrenden av hundekjøreren under tjeneste, kan laget inndra 
sertifikatet eller erklære det ugyldig. Hvis så skjer kan dette gjøres vanlig kjent. Videre 
kan sertifikatet inndras for kortere eller lengre tid for samme forhold.  

 
STATUTTER FOR OSLOMARKA TREKKHUNDKLUBBS ORDNER 
 
TREKKHUNDEN – Ordenen har 2 grader 
 
1. Grad: 
Lagets merke utført i søv og emalje med sølv ekekrans rund. Denne deles ut til medlemmer 
som har gjort et meget godt  arbeide for laget og trekkhundsaken. Ordenen kan ikke tildeles 
noen medlemmer før etter 5 års medlemskap.  Med ordenen følger en adresse med styrets 
egenhendige påtegning.  
 
2. Grad: 
Lagets merke utført i gull og emalje med gull ekekrans rundt. Denne gis til medlemmer som 
tidligere har fått 1. grads orden, og som gjennom en lang årrekke har vist stor interesse og 
utført godt arbeide for laget og trekkhundsaken.  Ordenen deles ut av styret på årsmøte eller 
ved en festlig tilstelning, etter innstilling fra Kontrollkomiteen.   
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SANITETSHUNDEN 
 

1. Ordenen tildeles automatisk lagets æretsmedlemmer 
2. Ordenen kan tildeles andre medlemmer som på en særdeles fremragende måte 

gjennom mange år har virket for ambulansesaken som: 
a. Ambulansekjører 
b. Administrator 

3. Ordenen kan tildeles for en enkel bragd av særdeles fremragende karakter. 
 
 
STATUTTER FOR UTDELING AV DIPLOMER OG PLAKETTER TIL HUNDER I 
LAGETS TJENESTE 
 

1. Hunder som har tjenestegjort i 3 fulle sesonger (3/4 av kjøredagene) tildeles et 
erkjentlighetsdiplom. 

2. Hunder som har oppnådd 9-årsgrensen og hele tiden har tjenestegjort i lagets tjeneste 
tildeles en plakett med følgende innskrift:  

 
”For klubben var du en ære, nå laubær du kan bære” 

 
Dispensasjon kan gis i særskilte tilfeller. Forutsetningen er at eieren er medlem.  
 
 
FORANDRINGER FORETATT PÅ GENERALFORSAMLINGEN 19.05.76. 
 
O.M.T.K meldes ut av Norsk Folkehjelp fra og med 1.1.1977.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


